
Уважаеми клиенти,

Настоящото писмо съдържа извлечението за 2017 г. от вашата 
индивидуална осигурителна партида във фонд за допълнително 
пенсионно осигуряване, управляван от NN. Заедно с него искаме да 
ви разкажем за инвестиционните резултати на пенсионните фондове 
на NN, както и да отговорим на важни въпроси, свързани с вашите 
осигурителни права.

Накратко за изминалата година
2017 беше поредната успешна година за инвестиционното представяне на фондовете на NN. Това се 
дължи на значителния ръст на капиталовите пазари през последните месеци на 2017 г., както и на 
професионалното и отговорно управление на средствата в пенсионните фондове на NN.

Разпределение на активите по основни класове и
географски региони (към края на 2017 г.)

Доходност на пенсионните фондове, управлявани от NN
Доходността на управляваните от NN пенсионни фондове за 2017 г. е показана на графиката.

Допълнителна информация за инвестиционните резултати на NN Пенсионно осигуряване можете да 
намерите на сайта на компанията - www.nnbulgaria.com

Предоставената информация е изготвена въз основа на данни, 
публикувани от Комисията за финансов надзор, относно 
номиналната доходност на фондовете за допълнително 
пенсионно осигуряване  за 2017 г. Пълна информация за 
инвестиционните резултати, доходността и инвестиционния риск 
можете да намерите на https://www.nnbulgaria.com/.
Посочените резултати се отнасят за минал период и не 
следва да се тълкуват като обещание за бъдещи резултати. 
Индивидуалните партиди в пенсионните фондове се водят в 
лева и дялове. Стойността на дела се преизчислява ежедневно 
в зависимост от реализираната доходност от инвестиране на 
активите. Това означава, че стойността на един дял може да 
се увеличава, но и да намалява. Дружеството не гарантира 
постигането на определена доходност.
Инвестиционната политика на пенсионния фонд, измененията 
в основните цели и ограничения на инвестиционната дейност, 
както и значението на показателите за постигнатата доходност 
и равнището на инвестиционния риск, са достъпни на сайта на 
дружеството https://www.nnbulgaria.com/.

Пенсионно осигуряване

Инвестиции на пенсионните фондове, 
управлявани от NN, по класове активи

Инвестиции на пенсионните фондове, 
управляваните от NN, по географски 
региони
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Акции на АДСИЦ 1,30%
Депозити и парични средства 10,76%
Вземания 0,05%

Държавни ценни книжа 49,99%
Корпоративни облигации 5,72%
Акции и договорни фондове 32,18%

NN Универсален пенсионен фонд (УПФ)

Акции на АДСИЦ 2,95%
Депозити и парични средства 10,77%
Вземания 0,05%

Държавни ценни книжа 49,76%
Корпоративни облигации 5,51%
Акции и договорни фондове 30,96%

NN Професионален пенсионен фонд (ППФ)

САЩ 7,14%
Развиващи се пазари
(без Източна Европа) 6,18%
Япония 3,69%

България 41,62%
Западна Европа
(Еврозона) 26,67%
Източна Европа 14,70%

NN Професионален пенсионен фонд (ППФ)

Акции на АДСИЦ 2,83%
Депозити и парични средства 6,74%
Вземания 0,04%

Държавни ценни книжа 48,77%
Корпоративни облигации 5,60%
Акции и договорни фондове 36,02%

NN Доброволен пенсионен фонд (ДПФ)

САЩ 9,11%
Развиващи се пазари
(без Източна Европа) 6,27%
Япония 3,81%

България 38,40%
Западна Европа
(Еврозона) 28,29%
Източна Европа 14,12%

NN Доброволен пенсионен фонд (ДПФ)

САЩ 6,87%
Развиващи се пазари
(без Източна Европа) 6,38%
Япония 3,62%

България 40,95%
Западна Европа
(Еврозона) 27,35%
Източна Европа 14,83%

NN Универсален пенсионен фонд (УПФ)



Важни въпроси относно осигурителните ви права и
средствата в пенсионноосигурителната ви партида

3. Кои са основните законодателни промени през 2018 г., засягащи пенсионните ви права? 

4. Информация относно промените в областта на личните данни 

На 25 май 2018 г. започва прилагането на Общия регламент относно защитата на данните (Регламент (ЕС) 2016/679). 
Регламентът цели да даде възможност на физическите лица да упражняват по-ефективен контрол върху начина на 
обработването на данните им. В качеството си на администратор на лични данни NN се стреми да осигури адекватно 
ниво на защита на данните на своите клиенти и да ги обработва само с допустими от закона средства и за допустими 
от закона цели: 

● за изпълнение на задълженията на NN по сключен с вас осигурителен договор;
● за изпълнение на изискванията, съдържащи се в нормативната уредба;
● с цел предоставяне на информация въз основа на изрично дадено от вас съгласие;
● когато е налице някое от другите условия, посочени в член 6, алинея 1 от Регламента.

Съгласно изискванията на нормативната уредба NN е длъжно да съхранява данните 
ви през периода на осигурителното правоотношение, както и за срок от 50 (петдесет) 
години след прекратяването му. При обработването на данните ви NN се стреми да 
прилага високи стандарти за сигурност (отговарящи на изискванията на ISO/IEC 27001) 
и ги предоставя само на държавни органи (в рамките на техните правомощия) и на 
подизпълнители с добра репутация.
С цел осигуряване на по-ефективен контрол на физическите лица върху данните 
им Регламентът им предоставя редица права, в това число: право на информация, 
право на достъп, право на коригиране, право на изтриване, право на ограничаване 
на обработването, право на преносимост на данните, право на възражение при 
автоматизирано вземане на решения, право на оттегляне на дадени съгласия за 
обработка. Условията, при които могат да бъдат упражнявани тези права,
са уредени в чл. 7, ал. 3 и в Глава III (чл. 12 до 23) от Регламента, както и
във вътрешните документи на NN в областта на защитата на личните данни,
които ще бъдат публикувани на нашата интернет страница към 25 май 2018 г.

* Подробности относно условията за пенсиониране за първа и втора категория труд са достъпни на www.nnbulgaria.com и на 
информационния портал на NN, посветен на пенсионните услуги в България -  www.pensiopedia.bg

Вноската за държавното 
обществено осигуряване (ДОО) 
нараства

През 2018 г. за лицата, работещи 
при условията на трета категория 
труд, родени преди 1960 г. (както и 
за тези, родени след 1960 г., които 
са упражнили правото на избор 
на осигуряване по чл. 4б от КСО), 
осигурителната вноска за фонд 
„Пенсии“ става 19,8%, от които 8,78% 
за сметка на осигуреното лице и 
11,02% за сметка на осигурителя. 
Осигурителната вноска за фонд 
„Пенсии“ за лицата, работещи при 
условията на трета категория труд, 
родени след 1960 г. (и при условие, 
че не са упражнили правото на избор 
на осигуряване по чл. 4б от КСО), ще 
бъде 14,8%, от които 6,58% за сметка 
на осигуреното лице и 8,22% за 
сметка на осигурителя. Вноската във 
фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“ на 
ДОО остава без изменение спрямо 
предходната година.

Промени в условията за пенсиониране

Към 2018 г. изискванията за стаж и възраст (за трета категория 
труд*) са: за жени – възраст 61 години и 2 месеца и трудов 
стаж 35 години и 6 месеца; за мъже – възраст 64 години и 1 
месец и трудов стаж 38 години и 6 месеца. Лицата, които нямат 
необходимия осигурителен стаж и не могат да се пенсионират при 
условията за възраст и стаж по-горе, ще се пенсионират през 2018 
г. на 66 години и 2 месеца, при условие че имат поне 15 години 
осигурителен стаж.

По-ниски такси за клиентите на пенсионните фондове

Таксите на NN Пенсионно осигуряване през 2018 г. намаляват 
до  4% от съответната вноска, а максималният размер на 
инвестиционната такса намалява до 0,8% годишно от стойността 
на нетните активи на съответния фонд.

Възможност за промяна на осигуряването за лица, на 
които остават по-малко от 5 години до пенсионна възраст

На лицата, на които до 31.12.2018 г. включително остават по-
малко от 5 години до навършване на възрастта им по чл. 68 от 
КСО, е дадена възможност да упражнят правото на избор по чл. 
4б от КСО еднократно, в срок до 31.12.2018 г. При упражняване на 
правото по чл. 4б от КСО, съответното лице ще загуби бъдещото си 
право на пенсия от УПФ. 

1. Кога можете да използвате средствата, натрупани по 
пенсионната ви партида във фондовете за допълнително 
пенсионно осигуряване? 

Условията са различни според пенсионния фонд, в който се осигурявате.

● Средствата в NN УПФ са предназначени за изплащане на допълнителна 
пожизнена пенсия за старост. Изплащането й ще започне, когато придобиете 
право на пенсия за осигурителен стаж и възраст съгласно Кодекса за социално 
осигуряване (КСО). При трайно намалена работоспособност над 89,99% 
можете да получите еднократно до 50% от натрупаната в партидата сума.

● Осигуряването в NN ППФ дава право на срочна професионална пенсия за 
ранно пенсиониране. При трайно намалена работоспособност над 89,99% 
можете да получите еднократно до 50% от натрупаната в партидата сума.

● Средствата, натрупани в NN ДПФ от лични вноски, могат да бъдат изтеглени 
по всяко време. Върху средствата, ползвали данъчно облекчение, се удържа 
данък в размер на 10%. Данък не се удържа, ако сте придобили право на 
пенсия за осигурителен стаж и възраст съгласно КСО или е налице трайно 
намалена работоспособност над 50%.

● Средствата, натрупани в NN ДПФ от вноски от работодател, може да 
получите само при придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и 
възраст съгласно КСО, до 5 години преди това или при трайно намалена 
работоспособност над 50%. 

2. Как да се 
информирате бързо, 
лесно и сигурно
за средствата
в партида ви? 

Вие можете да получавате 
информацията, която ви 
интересува, посредством:

● NN Онлайн - приложение 
за осигурени лица, 
налично на

 www.nnbulgaria.com.  
● Годишно извлечение от 

пенсионната ви партида, 
изпратено по електронен 
път. 

● Центъра за контакт с 
клиенти на NN Пенсионно 
осигуряване на безплатен 
телефон 0800 11 464.

От началото на 2018 г. 
NN назначи длъжностно 
лице по защита на 
данните, към което 
можете да се обръщате 
с въпроси относно 
упражняването на 
правата за защита 
на личните данни. 
Информация за връзка 
с  него можете да 
намерите на интернет 
страницата ни
www.nnbulgaria.com.


